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6-DESIGNAGAO DE AREA RESPONSAVEL PELA
CONDUCAQ DE PROCESSOS DISCIPLINARE S

PORTAL DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

CAPACITACAD

PUBLICAGOES

1-INDICAC§O DE UNIDADE
DE GESTAOQ DE INTEGRIDADE

E=_|Q 100%

1

A-DEF\N\CAD DE FLUXO INTERNO PARA ANALISE DE
CONSULTAS SOBRE CONFLITO DE INTERESSES

7T-REALIZAGAO DE LEVANTAMENTO DE RISCOS PARA
A INTEGRIDADE

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO

MONITORAMENTO E ORIENTACCOES

*Clique nos grificos para detalhar

2-DEFINICAQ DE FLUXO INTERNO PARAVER\FICACAG
DE SITUACOES DE NEPOTISMO

5-DEFINICAD DE FLUXO INTERNO PARA
TRATAMENTO DE DENUNCIAS

{100%

£-APROVACAD DO PLANO DE
INTEGRIDADE

PLANOS DE INTEGRIDADE
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* VINCULACAO AO COMITE DE GOVERNANCA , RISCOS E CONTROLE
* UGI — area executiva da Gestao da integridade — AGG - PROADM
 GESTOR DA INTEGRIDADE

« AREAS DA INTEGRIDADE

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO



REFERENCIAS NORMATIVAS E
SN PLANEJAMENTO

e PDI — PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — missao, visao,
valores, diretrizes

* Normas externas e internas (leis, decretos, portarias, resolucoes, etc.)
* Plano de Governanca e Gestao de Riscos

* Plano de integridade

e Regimentos internos, manuais e fluxos das areas

* Fluxo da integridade

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO
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1933

* Forte vinculacao ao Planejamento Estratégico e ao Plano de Riscos
e Descreve os atores da integridade e suas funcdes

* Define a area executiva e seu papel

* Define cronograma de avaliacao do pano e acoes

* Mapa de riscos da integridade

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO



L PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS E
it PLANEJAMENTO

* Definicao de fluxos entre as areas de integridade para alinhamento do
tratamento de denuncias

* Primeira avalicao semestral do plano, apresentacao e submissao ao
CGRC

* Em fase de elaboracao de plano de comunicacao
* Aperfeicoamento dos fluxos da area de Pessoal

 Elaboracao de Plano de capacitacao para servidores/as (dentro do
plano de comunicacao)

* Inclusao da area de PAR e a CEPesq no plano e no grupo
* (0os 3 ultimos ja compondo a revisao do plano)

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO
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Tomemn: ALGUNS RESULTADOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

* Transparéncia ativa - Diminuicao do tempo de respostas ouvidoria

* Alteracao de fluxo com entradas pela CJA - diminuicao do tempo de
julgamento e do custo efetivo para realizacao dos processos

* Clareza e melhorias dos fluxos para sociedade e comunidade universitaria
* Aprimoramento e revisao do regimento da CEPublica

* Envolvimento da Procuradoria e orientacao proxima para decisao de
conflitos e respostas

* Mapa de riscos da integridade como objeto do PAINT da AUDIN
* Finalizacdo do site da integridade: https://integridadepublica.unifesp.br/

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO



https://integridadepublica.unifesp.br/

UNIFESP

fIHIvIiE COMISSAO DE CONCILIAGAO E MEDIAGAO DE CONFLITOS

* Previsao na Res. Consu n.162 de 2018

* Implantacao da Camara piloto no ambito da reitoria, com convite a
participacao de todos os campi e HU Unifesp para formacao das
pessoas e posterior criacao de Camaras Locais e inicio efetivo.

* Légica da mediacao, conciliacao, justica restaurativa permeiam todo a
questao da integridade na Unifesp.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO



Realizagbes da Comissao Processante
Permanente (CPP) e Camara de Juizo de
Admissibilidade (CJA)



COMISSAO PROCESSANTE PERMANENTE — CPP

Quantidade de Processos Investigados no periodo de 2013 a 2020

*Qtde de
Processos

2013 75

2014 51

2015 68

2016 83

2017 106

2018 87

2019 85

2020 49 49
| Total | 604 |
*Nota: O Sistema de Controle de
Processos CPP foi iniciado em 2016

2013 2015 2016 2017 2019 2020

Fonte dos dados: sistema CGU/PAD e sistema de Controle de Processos CPP



COMISSAO PROCESSANTE PERMANENTE — CPP

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

Total Geral

Em 2019 considera os 3 TACs realizados na CPP. Retirando
esses processos o tempo médio sobe para 3,3 meses.

PORTARIA N2 775 06/05/10

Tempo de Apuracao dos Processos Disciplinares da Unifesp

Média de Tempo (Meses)

Apuragao (Julgamento -
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Tempo Médio de Apuragao
dos Processos Disciplinares
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y = 28,725¢0:161x
R%2=0,828
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50,6%

CAMARA DE JUIZO DE ADMISSIBILIDADE — CJA

Resolucdo 162 14/11/18 — Portaria N2 812 20/02/2019

Conclusao dos Processos CJA: 2019 e 2020 até Outubro

Total de Processos analisados: 83
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COMISSAO PROCESSANTE PERMANENTE — CPP

v" Reorganizacdo do espaco fisico e das atividades

v Sistema Gerencial de Controle de Processos

v' Padronizacdo dos documentos

v Manual de Fluxos e Procedimentos

v" Criacdo do site da unidade

v’ Capacitacdo de servidores(as) e comissdes na instrucdo dos processos
v" Aperfeicoamento do Relatério Gerencial

v Implantacdo do Termo de Ajuste de Conduta (TAC)

v Implantacdo do SEl nos processos administrativos

v’ Padronizacdo dos documentos no sistema SEl|

v Reducdo do tempo médio de apuracdo dos processos

v’ Atualizacdo do site

v’ Elaborac3o da auto avaliacdo CPP - Modelo de Maturidade

v’ Capacitacdo de membros em Servico de Mediacdo de Conflitos
v’ Treinamento das CPADs no sistema Sei

v Participacdo no Comité de Integridade



CAMARA DE JUIZO DE ADMISSIBILIDADE — CJA

v’ Criacdo do site da unidade

v Implantacdo do SEl nos processos

v" Padronizacdo dos documentos

v’ Criacdo do fluxo de encaminhamento de denuncias

v’ Elaboracdo do Regimento Interno

v’ Informacio dos resultados dos processos em transparéncia ativa

v’ Capacitacdo dos membros em Servico de Mediacdo de Conflitos

v" Criacdo da Matriz de Responsabilizacdo a partir da auto avaliacdo - Modelo de Maturidade

v’ Participacdo no Comité de Integridade



Ouvidoria
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HOME  INSTITUCIONAL  INFORMAGOES UTEIS  CARTA DE SERVICOS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO ALTO CONTRASTE | 5

Fala.BR - piataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao VLIBRAS

E Inicio Cadastre-se Orgaos Download de Dados LAI Ouvidorias.gov Ajuda~

L Entrar Cadastrar

L Tipo Descrigao Revisao Conclusao

O que vocé quer fazer? AUDA @

Ouvidoria Unifesp

Acesso a ! "

Informacéao Dentncia Elogio Reclamacédo

Solicite acesso a informagées Comunique um ato ilicito praticado Expresse se vocé esta satisfeito com Manifeste sua insatisfagao com um
publicas contra a administrag3o publica um atendimento publico servigo publico

Quer falar com a Ouvidoria?
Conheca o Fala.BR!

0¢-0UV agora é Fala BR, uma nova plataforma responsdvel pelas manifestages da Ouvidoria.

=l
Simplifique Solicitacao Sugestao

Sugira alguma ideia para Peca um atendimento ou uma Envie uma ideia ou proposta de
Fa Ia . bl’ desburocratizar o servigo publico prestacao de servico melhoria dos servigos publicos



PAINEL

RESOLVEUW?

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Manifestacdes -...
Tipo Manifestac...
Ouvidoria - IdEs...
Ouvidoria -
NomOrgao

Manifestacdes -...
Tipo Manifestac...
Ouvidoria - IdEs...
Ouvidoria -
NomOrgao

# N 2018

# " Comunicagdo, Dendncia

# ¥ Federal

# ¥ UNIFESP - Universidade
Federal de Sdo Paulo

& 5 2020

# ¥ Comunicagdo, Dendincia

# ¥ Federal

# " UNIFESP - Universidade
Federal de Sio Paulo

Limpar Filtros

Canal exclusivo de recebimento de denudncias
Decreto n® 10.153/2019

ESFERA ESTADUAL ESFERA MUNICIPAL BUSCADOR DE OUVIDORIAS

VISAO GERAL SIMPLIFIQUE COMPARE
COMPARE

VOLTAR
ESCOLHA DOIS ORGAOS PARA COMPARAGAO DE DESEMPENHO

UNIFESP - Universidade Federal de Sao Paulo X UNIFESP - Universidade Federal de Sao Paulo

2018 2020

TOTAL DE
MANIFESTACOES

111

TOTAL DE
MANIFESTACOES

112

TEMPO MEDIO DE ATENDIMENTO (EM DIAS): 30,59 TEMPO MEDIO DE ATENDIMENTO (EM DIAS): 27 .19

* Comparativo de denuncias/comunicacdes recebidas pela Ouvidoria em 2018 e em 2020 até o momento, dados
extraidos do Painel Resolveu?



https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-10.153-de-3-de-dezembro-de-2019-231274119
https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-10.153-de-3-de-dezembro-de-2019-231274119
https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-10.153-de-3-de-dezembro-de-2019-231274119
http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm

PAINEL
LEI DE ACESSO
A INFORMACAO

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

UNIFESP - Universidade
Orato (LAY # Fodoral de S3o Paulo

Limpar Tudo

PAINEL
LEI DE ACESSO
A INFORMACAO

COMNTROLADORIA-GERAL DA UNIAC

Data de Registro (... ## >=01/01/2018 <08/12/2020
UNIFESP - Universidade
Orgdo (LAY # Foderal de Sko Paulo

Transparéncia Ativa e Passiva na UNIFESP

VISAO GERAL PEDIDOS SOLICITANTES OMISSOES RECURSOS

Ultima atualizagao » 07/12/202

UNIFESP - Universidade Federal de Sao Paulo Atualizaga

CATEGORIA DO ORGAO: AUTARQUIA ESPECIAL

TRANSPARENC'A ATIVA ITENS DE TRANSPARENCIA ATIVA AVALIADOS

AvaLiaDos: 49 [ 49

cumpripos: 30 20,41%

RANKING DE CUMPRIMENTO

119°/300

CUMPRIDOS CUMPRE PARCIALMENTE NAO CUMPRE
PEDIDOS SOLICITANTES OMISSOES RECURSOS TRANSPARENCIA ATIVA
. . - : Ultima atualizagdo » 07/12/202

UNIFESP - Universidade Federal de Sao Paulo Atualizag

CATEGORIA DO ORGAO: AUTARQUIA ESPECIAL

VISAO GERAL STATUS DOS PEDIDOS
PEDIDOS RECEBIDOS RANKING 504 (58,53%)

816 83°/300

TEMPO MEDIO DE RESPOSTA RANKING

15,79 dias 201°/300

Tempo médio que o érgo leva para responder 11 (1,35%) 1(0,12%)

s Atualmente a Unifesp cumpre 30
dos 49 itens avaliados no Sistema de
Transparéncia Ativa (STA) da CGU
ocupando a 1192 posicao no ranking
de cumprimento saindo da 2172
posicdo ocupada até outubro de
2020.

CUMPRIMENTO DE ITENS DE TRANSPARENCIA ATIVA

B &0 cumpre [] cumpre Parciaimente [] cumpre

Governo Federal 47 9% _

Categoria 56,5% -
Orgéo 51,2% 18,4% -

Pedidos de informacao recebidos do ano
de 2018 até o momento, dados extraidos
do Painel da LAI



http://paineis.cgu.gov.br/lai/index.htm

Procuradoria Federal junto a Unifesp

 Aumento e priorizacao da assessoria juridica;

» Atividade prévia e concomitante a gestao, evitando a emissao de pareceres
com devolucao dos autos e respostas negativas as pretensdes administrativas;

* Adocao de pareceres referenciais;

* Possibilita que casos simples e repetitivos sejam encaminhados sem analise
juridica casuistica, que € substituida por uma manifestacao referencial para
todos os casos que se inserem nessa situacao;

* Padronizacao de minutas e entendimentos por outros meios;

* Aprovacao de minutas de termos e convénios de estagio como anexo do
edital de credenciamento=, evitando o tramite dos autos a PF-Unifesp para
analise individuas e repetitivas;



Procuradoria Federal junto a Unifesp

* Participacao da PF-Unifesp em grupos de trabalho e de estudos,
auxiliando juridicamente na construcao das politicas e das acoes da
Unifesp;

* Ex. fundos patrimoniais, MCT&I e comité de integridade;

* Estimulo e intermediacao do uso das minutas e pareceres da AGU,
aumentando a padronizacao e a seguranca juridica;

* Participacao ativa e passiva e capacitacdes fornecidas para agentes
publicos em exercicio na Unifesp;

* Diminuicao consideravel do prazo de emissao de pareceres juridicos;
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AUDITORIA INTERNA

AUDIN / UNIFESP
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Histérico Recomendagdes - CGU
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2018 2019

Queda

80%

6

Maio a Agosto 2018 Setembro a Dezembro Janeiro a Abril 2019  Maio a Agosto 2019 Setembro a Dezembro Janeiro a Abril 2020  Maio a Agosto 2020 Setembro a Novembro

2020



Area responsavel Assunto

Recursos Humanos Adicional de Insalubridade

Recursos Humanos Jornada Flexibilizada — 30 Horas

Recursos Humanos Acumulacéo de Cargo — Dedicacéo Exclusiva

Pré Reitoria Planejamento Imoveis

m ProPessoas ® ProPlan




AcOes de Auditoria Interna — PAINT/2020

1- Avaliacdao do processo de governanca em relacdo ao acesso, inclusdo e permanéncia dos
estudantes na universidade (Ac&o de auditoria interna concluida em Novembro/2020).

2- Avaliacado do gerenciamento dos riscos identificados no Plano de Integridade da instituicdo no que tange a
gestdo de pessoas (Acdo de auditoria interna concluida em Agosto/2020).

3- Avaliacao do acesso a informacao e a transparéncia no relacionamento entre a Unifesp e a Fundacdo de Apoio
— FAP — Acérddo n? 1178/2018 — TCU Plenario (A¢do de auditoria interna concluida em Novembro/2020).

4- Avaliacdo dos controles internos relacionados ao processo de prestacdo de contas contratos e convénios (Nao
foi possivel realizar no exercicio de 2020, prevista para 2021).

5- Avaliagdo da Infraestrutura universitaria (laboratérios, salas de aula, auditérios, entre outros) (Nao foi
possivel realizar no exercicio de 2020, em decorréncia da PANDEMIA -COVID 19 - acéo prevista para
meados de 2021).



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

OBRIGADA

Nimeros de hoje da votacdo simulada, informados pela STI:

Docentes: 1578/ 299
TAES: 3729/ 362
Discentes: 18509 / 359

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO



